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Uyku Tibbinda Askerlik, Oziirliiliik, Maluliyet: Maluliyet
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Maluliyet tanimi: fonksiyonel kayip anlamini tasir. Bir hastalik
veya kaza sonucu olusan kisitlanmayi, yetersizligi anlatmak igin
kullanilan bir sigortacilik terimidir.

Maluliyet islemleri stireci: Maluliyet Sosyal Guvenlik Kurumu’nun
(SGK) tanimladigr sartlara sahip sigortalinin basvurusu Uzerine
yetkili hastanede incelenmesi sonrasi ilgili saghk kurumunun
saglik kurulunda degerlendirme sonuclart toplanir. Hafif, orta,
agir veya yuzdelerle belirlenen kayiplarla ilgili olarak SGK’nin
Ust kurullart (Saglik Kurullart Daire Baskanhgr'nin, Emeklilik
Hizmetleri Genel Mudurliga bunyesinde) karar verir. Is kazalari
ve meslek hastaliklart ile ilgili degerlendirmelerin  “Ankara
Sosyal Guivenlik il Muduarlugi, Kocatepe Saglik Sosyal Guvenlik
Merkezi binyesinde yer alan Kurum Saglk Kurullarinda yapilan
dosyalarina” iligkin olarak “Istanbul ve izmir Sosyal Giivenlik il
Mudurliklerinde bulunan Kurum Saglik Kurullarinca yapilmast”
kararlastirilmistir [SGK Genelgesi 2015-23 (Calisma Glct Kaybi
ile Meslekle Kazanma Giicti Kayip Orani Tespit Islemleri)].

Iste kazanma giici ile ilgili degerlendirme meslek hastaneleri
ve yetkilendirilmis egitim arastirma hastaneleri ve Universite
hastanelerinde yapilmaktadir. Oziir orani % 60’1 gectiginde Kisi
malul sayilmaktadir. Farkli sistemlerden kaynaklanan hastaliklar
icin tespit edilen oranlar Balthazard formult denen bir teknikle
toplanmaktadir. Bunun disinda isle iliskili olmayan yaslilik ayligi
baglanmasi (bu durumda oran %40 ve tzeri olmalidir) durumlari
vardir.

ligili yénetmelik hukimii su sekildedir:

Maluliyet: Kanunun 4’Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar icin calisma gicinin
veya is kazas! veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma
glicinin en az % 60°1n1, (¢) bendi kapsamindaki sigortalilar icin
calisma guclinin en az %60’in1 veya vazifelerini yapamayacak
sekilde meslekte kazanma gucini kaybetme hali,...” seklinde
tanimlanmuistir.

Maluliyet degerlendirilirken yararlanilacak ¢zurlalik oran
cetvelleri, ve hastalik listesi vardir. Maluliyet ile iliskili hastalik
listesinin ¢ yilda bir yenilenme zorunlulugu getirilmistir
(3 Agustos 2013 CUMARTESI. Resmi Gazete Sayi 28727.
MALULIYET TESPITI ISLEMLERI YONETMELIGI. Ek 1: HASTALIK
LISTESI).

Meslek hastaligina yonelik olarak uyku bozukluklar: ile ilgili
degerlendirmede:

i. Uyku bozuklugunun kesin tanisinin konmasi,

ii. Kisinin (basvuranin) uyku hastaligiyla/bozukluguyla
iliskili olabilecek mesleksel etkenle gecmiste veya simdi
temasinin bulunmasi,

iii. Hastaligin meslekle (isle, meslekle maruz kalinan
etkenle) iliskisinin gosterilmesi gerekir.

Degerlendirmede is Oykusuniun ayrintili  olarak alinmasi,
hastaligin gelismesi ile is arasindaki zamansal iliskinin kurulmast,
olast etkenin hastalikla iliskisi ile ilgili olarak Kisinin temasini
Oyki veya mevcutsa belgelerle gésterilmesi, bilimsel bilginin ve
ilgili hastalik listesinin gézden gecirilmesi, rapor olusturmada
mevzuatin iyi bilinmesi gerekir. Kisi ilgili ise girmeden once
de hastalik belirtilerine sahipse vel/veya tani almissa mesleksel
hastaliktan séz edilemez.

s kazasmnin uyku bozukluklari ile iliskisi kurulabilir. Baska
bir durum da is kazasi sonrasi uyku bozuklugunun gelismesi
olabilir. Dolayisiyla ise giris degerlendirmesinde ve Kkontrol
muayenelerinde bu konuda farkindalik, riskli islerle ilgili
onlemlerin alinmasi, gerekirse isle ilgili dizenlemelerin yapilmasi
veya is degisikligi onerilir.

Uyku bozukluklarinin maluliyet/ekonomik/tretkenlik kayiplariyla
ilgisi ve ise gidilemeyen gln, rapor, verimlilikte disme benzeri
sonuglarla iliskisi bilinmektedir. isgticti kayb1 ve maluliyet ile ilgili
basvurularin ve bunlarin maliyetlerinin artis gosterdigine iliskin
saptamalar yapilmistir.

Ozetle: Maluliyet hastalik tanust, isle iliskisini sorgulama anlaminda
bilimsel, fonksiyonel kaybin derecelendirilmesi, ilgili mevzuat ve
yonetmelikler icindeki hukimlerle birlikte yasal ve sigortacilikla
iliskin bir stirectir. Bu konu ile ilgili olarak stirecin her iki yontinin
de bilinmesi gereklidir.
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